
JAARVERSLAG 2018-2019 

 

Hierbij globaal het overzicht van onze vereniging over het seizoen 2018-2019. 

 

Accommodatie 

Door de promotie van Noordwijk 1 naar de Tweede Divisie was het noodzakelijk 

aanpassingen aan de accommodatie aan te brengen. Bovendien ontstonden door de 

promotiekansen. Noodzakelijk was het aanbrengen van voorzieningen om televisie-

uitzendingen bij FOX Sports mogelijk te maken o.a. cameraopstelling en 

internetverbindingen. Om een goede cameraopstelling te realiseren zijn twee lichtmasten aan 

de tribunezijde verplaatst. Kansen ontstonden op het gebied van het werven van sponsors, met 

name door de aanschaf van led-boarding. Inmiddels is een groot gedeelte van de reclametijd 

op de led-boarding verkocht. Langs veld 1 is een nieuw scorebord geplaatst en is de 

koffiecorner verplaatst naar het midden van de lange zijde. Diverse ‘vaste’ reclameborden zijn 

verplaatst, weggehaald of vervangen. Inmiddels is het gehele ‘vaste’ reclamebord bestand 

geactualiseerd d.w.z. voor alle borden wordt betaald. Voor veel van bovenstaande zaken 

hebben de ‘administratieve’ voorbereidingen plaatsgevonden in het seizoen 2018-2019, 

terwijl de uitvoering voor een deel plaats vond in het lopende seizoen 2019-2020. 

 

Businessclub 
Om optimaal in te kunnen spelen op de kansen op het gebied van sponsoring die ontstonden 

door de promotie naar de Tweede Divisie is de organisatie van de Businessclub gewijzigd. 

Het zittende bestuur van de Businessclub is afgetreden en wordt nu gevormd door het 

dagelijks bestuur van de vereniging. Er is een begin gemaakt met het aanstellen van een team 

van accountmanagers dat moet zorgen voor de contacten met sponsors waardoor binding 

ontstaat én het werven van nieuwe sponsors. Bovendien is er een team van gastvrouwen 

gevormd dat bij thuiswedstrijden van Noordwijk 1 de gasten verzorgd. Recent is een 

communicatie APP in gebruik genomen voor leden van de Businessclub waardoor 

community gecreëerd wordt met meerwaarde voor de leden. Ook hier vonden veel 

voorbereidingen achter de schermen plaats in het seizoen 2018-2019, terwijl de uitvoering 

plaats vond in het lopende seizoen 2019-2020. 

 

KNVB-verplichtingen 

Promotie van Noordwijk 1 heeft ook tot gevolg dat als vereniging voldaan moet worden aan 

strengere KNVB eisen. Nog meer dan in de Derde Divisie hebben we te maken met licentie-

voorwaarden. Verspreid over een seizoen moeten gegevens aangeleverd worden en voldaan 

worden aan eisen op verschillende deelgebieden: sportief kader, organisatorisch/administratief 

kader, juridisch kader, infrastructureel kader en financieel kader.  

 

Andere wettelijke verplichtingen 

Bijna onzichtbaar, maar belangrijk werk wordt verricht door diverse mensen om te voldoen 

aan steeds meer wettelijke verplichtingen. We noemen hier: regelgeving ten gevolge van de 

AVG, de Arbowetgeving, sociale veiligheid (social media gebruik, grensoverschrijdend 

gedrag).  

 

Financieel jaarverslag 

Het seizoen 2018 – 2019 stond in het teken van het in balans brengen van de financiële relatie 

tussen Businessclub en vereniging. In de loop van de jaren is er sprake geweest van 

voortdurende discussie over de beschikbaarheid van financiële middelen vanuit de sponsoren 

en de behoefte aan budget voor de selectie. Aan het eind van het seizoen 2017 – 2018 is de 



beslissing genomen om toe te werken naar een andere structuur, rechtspersoon, liquidatie van 

openstaande saldi en strakke budgetafspraken en –bewaking. Dit alles heeft zijn beslag 

gekregen in het najaar van 2018. Een en ander heeft geresulteerd in een schone lei voor alle 

partijen, waarbij de bekerontvangsten in september en oktober als katalysator optraden. 

 

Het seizoen is wederom afgesloten met een positief saldo, waarbij alle profit centers in het 

resultaat konden delen. De saldi zijn toegevoegd aan het eigen vermogen en aan de 

desbetreffende voorzieningen. Voor het eerst heeft de vereniging op grond van de 

licentievoorwaarden de jaarrekening moeten laten controleren door een accountant voor een 

vaststellingsverklaring. Deze is binnen de gestelde termijn aan de KNVB voorgelegd en 

geaccordeerd. Dat geldt ook voor de begroting 2020 – 2021 van de vereniging en de stichting 

sponsoring vv Noordwijk. Kijkend naar de balans kunnen we vaststellen dat de vv Noordwijk 

financieel kerngezond is. Dit blijkt uit een groot Eigen Vermogen en Voorzieningen. Ook de 

liquiditeitspositie is uitstekend met een totaal van € 275.000 einde boekjaar.  

 

Over het lopende seizoen 2019 – 2020 is het lastig om uitspraken te doen. We missen een 

groot deel van de premies KNVB-beker door de snelle uitschakeling in de kwalificatieronde. 

Daar staat tegenover dat het Gala een recordopbrengst kende en het aantal sponsoren is 

toegenomen. De contributieontvangsten zullen nauwlettend in de gaten moeten worden 

gehouden. Verder verwachten wij dat extra bestuurlijke aandacht voor vrijwilligers gaat 

bijdragen aan meer binding met de vereniging. 

 
Commissie Digitale informatievoorziening 

De leden van deze commissie hebben het afgelopen jaar de ontwikkeling van de site en social 

media verder opgepakt. Inmiddels krijgen alle leden van de vereniging tweewekelijks een 

nieuwsbrief. Ook wordt via FB en Instagram ingezet voor nieuwsberichten.  

 

Social Media Protocol 

Het bestuur heeft een Social Media Protocol vastgesteld. Duidelijke richtlijnen voor het 

correct en veilig communiceren in de virtuele wereld is belangrijk. Als vereniging moeten we 

dat doen op eenzelfde basis, vanuit dezelfde waarden en normen. Het gebruik van online 

media is leuk en inspirerend, maar daarbij is het belangrijk om na te denken bij wat je schrijft, 

zegt en doet. Wees respectvol en denk na voordat je op ‘verzenden’ drukt. In het Social Media 

Protocol zijn de richtlijnen vastgelegd. 

 

Kantine 

Door een werkgroep zijn inspanningen verricht om als vereniging invulling te geven aan het 

beleid van de gemeente Noordwijk als JOGG gemeente. Er is een gezonder aanbod van 

producten in de kantine gerealiseerd om zo een bijdrage te leveren aan een gezonde leefstijl 

van sporters en bezoekers. Dit heeft geleid tot het verkrijgen van het predicaat zilver in de 

beoordeling van de gezonde kantine door Team Fit. 

Om ‘gezonde kantine’ te blijven, spannen de medewerkers zich in om wekelijks een gezond 

aanbod te kunnen bieden. 

 

Sportief 

Kampioenschappen konden gevierd worden van Noordwijk 1, JO17-2, JO15-5 en JO8-1.  

Succes was er voor Noordwijk 1 in het KNVB bekertoernooi: winstpartijen tegen O.S.S.’20, 

IJsselmeervogels, Sparta en verlies in de 2e ronde in de Grolsch Veste tegen FC Twente. 

Noordwijk 2 dwong dankzij een periodekampioenschap deelname aan het 

districtsbekertoernooi af.  



Het vrouwenelftal handhaafde zich na de promotie vorig jaar in de 4e Klasse. 

Om invulling te blijven geven aan maatschappelijke betrokkenheid van de vereniging bestaat 

de ASS-afdeling, voor jeugdvoetballers met een autistisch spectrum stoornis. Er wordt met 

twee teams deelgenomen aan een competitie voor ASS teams. 

 

Om in te spelen op veranderende vraag van mensen die willen sporten is begonnen met 

Walking Football. Iedere woensdagochtend kan met aangepaste regels gevoetbald worden 

door 60plussers. Inmiddels is het aantal deelnemers gegroeid tot twintig.  

Met ingang van het seizoen 2019-2020 gaat begonnen worden met 7tegen7 voetbal voor 

35plussers op vrijdagavond. Ook hier aangepaste regels. 

 

Jeugd 

Het seizoen 2018-2019 kenmerkte zich voornamelijk tot het herschrijven van het Jeugd 

opleidingsplan en het maken van een start van de uitvoering van het plan. Belangrijkste 

kenmerken zijn voetbal op z’n Noortuks met veel LEF en GUTS (Gepassioneerd, Uitdagend, 

Technisch en Sociaal). We zijn zeer trots te melden dat we het certificaat “Lokale 

Jeugdopleiding “van de KNVB hebben gehaald. Ook zijn we druk met de uitvoering. Alle 

teams binnen dezelfde leeftijdsklassen trainen op hetzelfde moment en de trainingen zijn voor 

ieder team herkenbaar. Er zullen zeker nog stappen gezet moeten worden maar de eerste zijn 

gezet. Sportief zijn er geen echte bijzonderheden te vermelden. Wel spelen alle selectieteams 

nu in de Hoofdklasse. Het blijft ieder jaar een enorme uitdaging om genoeg vrijwilligers te 

vinden om de teams te trainen en te begeleiden. Wij zullen nog meer aandacht gaan besteden 

om nieuwe enthousiastelingen te rekruteren maar ook zeker de huidige groep te behouden. 

Ondanks dat er uitgezonderd Sander Bosma en Emiel Wendt nog geen spelers bij de eerste 

groep zitten die we zelf hebben opgeleid, kunnen we met trots melden dat Noordwijk 2 met 

heel veel jonge jeugdspelers (ook nog 3 A-junioren) tweede zijn geworden in de reserve 

Hoofdklasse. Met deze jonge spelers kunnen we wedijveren met onder andere Quick Boys en 

Excelsior Maassluis. Clubs die veel extern scouten en werken met zeer hoge opleiding 

budgetten. Ook het komend jaar verwachten we weer jonge jongens vervroegd door te zetten 

naar hogere leeftijd klassen. Zo ondervinden de spelers die een stap kunnen maken ook weer 

voldoende weerstand. Dit is het beleid waar wij vertrouwen in hebben.  

Ook hebben we de voorkeur uitgesproken om zoveel mogelijk met Noordwijkse trainers te 

werken. Vanzelfsprekend maken we budget vrij om deze trainers te ondersteunen om 

trainerscursussen te volgen.  

Wat de financiële situatie betreft zijn we verheugd dat we ruim binnen het budget zijn 

gebleven. We hebben voor de komende jaren een mooie reserve opgebouwd als “appeltje 

voor de dorst”. Komende jaar zullen de trainerslasten verder gaan stijgen. Onderschat wordt 

wel vaak het belang van de veiling en loterij op de slotdag. De contributies dekken slechts 

ongeveer de helft van de uitgaven. Daarom zijn alternatieve inkomsten van groot belang om 

een goede organisatie neer te zetten. Vrijwilligers zijn daarin ook van enorm belang en het 

rekruteren daarvan zal een speerpunt zijn in de komende seizoenen.  

 

Evenementen 

Zo goed als vergelijkbaar met andere jaren hebben er diverse evenementen voor verschillende 

doelgroepen plaatsgevonden op ons veld, of we hebben er elders aan deelgenomen. We 

noemen er enkele: kerstzaalvoetbaltoernooi voor de jeugd, schoolvoetbal voor jongens groep 

7 en 8 basisonderwijs, vriendjesdagen, slotdag, Sint-Nicolaasfeest, Horesca Horecavo 

zaaltoernooi i.s.m. Voetbal in de Bollenstreek.  

Naast de activiteiten voor onze eigen (jeugd)leden wordt de accommodatie vaak gebruikt voor 

activiteiten die niet alleen voor onze leden bestemd zijn. We noemen: de Koningsspelen voor 



het basisonderwijs, de overnachting van de Strandzesdaagse, enkele trainingen en 

trainingskampen van andere verenigingen, vergaderingen van de gemeente, KNVB 

activiteiten, Dirk Kuyt Foundation kampioendag. 

In het kader van de maatschappelijke functie van de vereniging en het gebruik van het 

sportpark hiervoor kunnen we melden dat organisaties als Reuring, Friends United e.d. 

succesvol zijn. Steeds meer (kwetsbare) mensen maken gebruik van deze mogelijkheden. 

De supportersvereniging en de Businessclub organiseerden ook dit jaar weer diverse 

activiteiten, zoals een darttoernooi, maaltijd voor sponsors, Gala-avond in Hotels van Oranje. 

De steun van de supportersvereniging, de businessclub en de Club van Honderd zijn 

onmisbaar voor de vereniging. 

 

Ledenaantallen 

    1 juli 2019  1 juli 2018  1 juli 2017 1 juli 2016  

Totaal    877  852  916  969  

Hoewel het aantal leden nagenoeg constant gebleven is, moeten we constateren dat het 

verloop onder de leden vrij groot is. Er komen nieuwe leden bij, maar er melden zich ook 

leden af. Winst valt te behalen via ‘alternatieve vormen’ van voetbal. 

 

Het laten functioneren van de vereniging is mogelijk dankzij de inzet van veel vrijwilligers 

Langs deze weg dankt het bestuur allen die zich het afgelopen jaar hebben ingezet voor de 

club. Tevens doet het bestuur een dringend beroep op leden die niet actief zijn als vrijwilliger 

om ook een bijdrage te leveren.  

 

12 december 2019 

 

 

M. v.d. Plas    H. Hoogervorst 

secretaris    voorzitter 

 

 


